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 الحسنه كاركنان اساسنامه صندوق قرض

 دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران
 

الحسنه كاركنان دانشكده پزشكي تهران به منظور رفع نيازهاي فردي كاركنان و اعضاي هيأت علمي شاغل  صندوق قرض

 ست.در دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران تشكيل گرديده او بازنشسته 

 

 فصل اول:

 شود. الحسنه كاركنان دانشكده پزشكي تهران كه اختصارا صندوق ناميده مي صندوق قرض ( نام صندوق:1ماده

 صندوق براي مدت نامحدود تشكيل شده است. :(مدت صندوق2ماده

 پرداخت وام بدون بهره به اعضاء (موضوع صندوق:3ماده

 مديرهعبارتند از اعضاء و هيأت  (اركان صندوق:4ماده

باشند كه در دانشكده پزشكي مشغول فعاليت )بصورت  انداز در صندوق مي اعضاء : منظور از اعضاء صاحبان پس -

 باشند. قراردادي( مي-پيماني -رسمي

 هيأت مديره: هيأت مديره صندوق شامل: -

و دو نفر بعنوان  رئيس دانشكده و سه نفر عضو اصلي )يك نفر رئيس هيأت مديره  يك نفر نماينده معرفي شده توسط

البدل و يك نفر بعنوان بازرس خواهد بود كه براي مدت دو سال از  اعضاي هيأت مديره( و يك نفر به عنوان عضو علي

 طرف اعضا انتخاب خواهند شد.

 ( انتخاب اعضاي هيأت مديره و بازرس:5ماده



ع عمومي با رأي گيري از اعضاي صندوق تعيين اعضاي هيأت مديره و بازرس صندوق هر دو سال يكبار در مجم باتانتخا

 شوند. و بر اساس بيشترين رأي از بين كانديداها )كه عضو صندوق باشند( انتخاب مي

: خدمات هيأت مديره و بازرسان افتخاريست و هيچگونه حقوق و دستمزدي دريافت نخواهند كرد. به منظور 1تبصره

يكبار وام خارج از نوبت دريافت نموده و از پرداخت كارمزد  قدرداني از زحمات هيأت مديره در طول دوره دوساله

 معاف خواهند بود.

مورد در جلسات غيبت داشته باشند به منزله انصراف از  4درصورتيكه يكي از اعضاي هيأت مديره بيش از : 3تبصره 

 البدل جايگزين وي خواهد شد. عضويت هيأت مديره تلقي شده و عضو علي

 

 فصل دوم:

 ظايف هيأت مديره و بازرسان:( و6ماده

هيأت مديره صندوق موظفند كه در پايان هر سال درآمد و هزينه و خلاصه بيلان حساب بانكي را با گواهي  .1

 صاحبان امضاء مجاز و تأييد بازرس به اطلاع مجمع عمومي برسانند.

 تشكيل خواهد شد.العاده بنا به دعوت هيأت مديره  يكبار و بطور فوق دوسالمجمع عمومي بطور عادي  .2

نظارت بر اقدامات هيأت مديره و بررسي دفاتر و رسيدگي به عمليات صندوق و تذكر مفيد و پيشنهادهاي لازم  .3

 از جمله وظايف بازرس خواهد بود.

بازرس موظف است كه هرگونه ايراد يا اشكال مربوط به صندوق را سريعا به اطلاع هيأت مديره برساند و هرگاه  .4

تواند تقاضاي تشكيل مجمع عمومي نمايد و موارد اشكال را  طرف مسئولين صندوق داده نشد مي ترتيب اثري از

 مطرح كند.

  

 فصل سوم:

 ( منابع مالي صندوق:7ماده

 حق عضويت ماهيانه -

 شده كارمزدهاي دريافت -

 هاي مالي و هداياي نقدي اشخاص كمك -

توان از منافع و فوايد آنها به نفع  نتقال بوده و فقط مي: سرمايه و اموالي كه به صندوق تعلق دارد غيرقابل ا1تبصره

 صندوق استفاده كرد.



تواند در معاملات انتفاعي، شرعي با تصويب اعضاي هيأت مديره شركت نمايند و سود حاصله از  : صندوق مي2تبصره

 معاملات بعنوان سرمايه صندوق منظور خواهد شد.

 باشد. كي دانشگاه علوم پزشكي تهران ميمركز اصلي صندوق در دانشكده پزش )8ماده 

ريال كمتر باشد كه مبلغ با تصويب هيأت مديره اين مبلغ قابل  000/000/60مانده صندوق هرگز نبايد از مبلغ  )9ماده

 افزايش است.

 هر ماه در حضور رئيس دانشكده و يا نماينده ايشان تشكيل و تصميمات آن با بيستمجلسات هيأت مديره در )10ماده

 نظر اكثريت اعضاء قابل اجرا خواهد بود.

و با امضاي دو نفر از سه نفري كه معرفي اعضا به موصصه قرض الحسنه دانشجويان ايران كليه پرداختها از طريق  )11ماده

 حق امضاء دارند و از مورخ يكم الي پنجم هر ماه قابل پرداخت خواهد بود.

 باشد. به اضافه يك نفر از اعضاء قابل اجرا ميرأي نصف  هرگونه تغيير در مفاد اساسنامه با )12ماده

توانند به يكي از اعضاي ديگر وكالت  : در صورت عدم امكان حضور در جلسه مجمع عمومي اعضاي صندوق مي1تبصره

 عضو ديگر را به عهده داشته باشد. 3تواند حداكثر وكالت  شركت در جلسه بدهند هريك از اعضاي صندوق مي

در صورتيكه جلسه مجمع عمومي به حد نصاب نصف به اضافه يك نفر نرسد ضمن دعوت مجدد از اعضاء : 2تبصره 

 خواهد داشت. تو تصميم اكثريت حاضر در اين جلسه رسميجلسه مجمع در فاصله يك هفته بعد تشكيل 

 گردد. يين ميسال مالي صندوق از تاريخ اول فروردين هر سال لغايت پايان اسفندماه همان سال تع )13ماده

 اي به حسابدار صندوق پرداخت خواهد شد. الزحمه حق در صورت نياز به حسابدار با تصويب هيأت مديره ماهيانه )14ماده

 

 

 

 

 

 فصل چهارم:

 شرايط عضويت: (15ماده

 قرارداديهرفرد به شرط اشتغال در دانشكده پزشكي دانشگاه علوم پزشكي تهران اعم از رسمي، پيماني،  -1

 ند تقاضاي عضويت در صندوق را بنمايند.توان مي

 توانند از تسهيلات صندوق برخوردار گردند. : پرسنل مأمور در دانشكده مي1تبصره



كه توسط اعضا به حساب صندوق واريز مي گردد  باشد كه ريال مي يك ميليون  : مبلغ عضويت ماهيانه حداقل2تبصره

 توسط حسابداري دانشكده از حقوق كسر خواهد شد. يا

 صندوق  كنند هر ماه حق عضويت خود را به حساب : اعضايي كه از حسابداري دانشكده حقوق دريافت نمي3تبصره

 نمايند. مي واريز

 : قبول اعضاي جديد و تجديدنظر در عضويت اعضاي قديم در حدود اختيارات هيأت مديره خواهد بود.4تبصره

 گيرد. : به موجودي  اعضا در صندوق سود تعلق نمي5رهتبص

: هر عضو اختيار دارد از صندوق خارج شود. در اين صورت مطالبات وي محاسبه و پس از كسر بدهيها 6تبصره

 شود. پرداخت مي

 : كساني كه درخواست تسويه حساب با صندوق را دارند موظفند حداقل يك ماه قبل درخواست را به مسئول7تبصره

 صندوق ارائه نمايند.

توانند از تسهيلات صندوق استفاده  : اعضاي صندوق پس از بازنشستگي طبق شرايط ويژه بازنشستگان مي8تبصره

 نمايند.

 

 فصل پنجم:

 :( خدمات صندوق16ماده

 نوع وام به شرح ذيل استفاده نمايند. سهتوانند با توجه به نياز خود و شرايط اعتبار صندوق از  اعضا مي

 ام اضطراريو -1

 وام عادي -2

 وام معادل -3

: اين وام جهت رفع نيازهاي بسيار اضطراري اعضا و براي موارد خاص در نظر گرفته شده است و مبلغ وام اضطراري 1-1

ريال بوده كه با توجه به توانايي و امكانات موجود صندوق و با نظر هيأت مديره قابل پرداخت خواهد بود.  000/000/20

 باشد. ماه مي 10آن حداكثر  مدت بازپرداخت

بيماري خاص يا با  -1فوت بستگان درجه -: ارائه مدارك و مستندات لازم شامل )ازدواج عضو يا فرزند وي1تبصره

 باشد. ص هيئت مديره صندوق( مييشخت

 :  وام عادي 2-2

 % مي باشد.3د و به صورت جدول ذيل با كارمزد گرد تر اعضا پرداخت مي زهاي كلي: جهت رفع نيا1تبصره



 بازپرداخت وام موجودي

 ماهه 30 ريال 000/000/90 ريال  000/000/30

 ماهه 30 ريال 000/000/120 ريال 000/000/40

 ماهه 30 ريال 000/000/150 ريال 000/000/50

 ماهه30 000/000/180 000/000/60

 

 

 

 : وام معادل 3-2

ريال و مدت زمان سپرده گزاري شش 000/000/50اكثر سپرده به صورت سپرده گزاري پرداخت ميشود و حد :1تبصره 

 % مي باشد.3ماه با كارمزد 

هرگونه تغيير در ميزان حق عضويت ، وام و يا كارمزد با توجه به موجودي صندوق و شرايط زماني و به  :2تبصره 

 پيشنهاد هيات مديره و تصويب مجمع عمومي خواهد بود.

 

 فصل ششم:

 اده از وام:شرايط استف )17ماده

ريال براي اعضاء متقاضي  000/000/30ماه و حداقل ميزان موجودي  3: درحال حاضر حداقل مدت انتظار 1تبصره

 باشد. باشد كه اين شرايط با پيشنهاد هيأت مديره و تصويب مجمع عمومي قابل تغيير مي مي

 : نداشتن بدهي وام به صندوق2تبصره 

 گيرد. اي كه از طريق صندوق در اختيار وي قرار مي فرم نمونه : ارائه درخواست وام مطابق3تبصره

 : اعضاي بازنشسته بايستي دو نفر ضامن معتبر طبق شرايط بالا معرفي نمايند.4تبصره

 دو نفر متقاضي دريافت وام عادي و يا وام اضطراري را بنمايد. تنماتواند ض : هر عضو حداكثر مي5تبصره

 باشد. با تشخيص هيأت مديره مي : پذيرش و يا رد ضامن6تبصره

بعد از دو ماه كه از تاريخ تسويه وام گذشته باشد  حداقلتواند : هر عضو پس از تسويه كامل يك وام، مي7تبصره

در نوبت قرار گيرد. درصورتيكه موجودي صندوق براي پرداخت وام و شرايط متقاضيان  مجددا تقاضاي وام داده و

 ماه در نظر بگيرد. 2أت مديره مجاز خواهد بود مدت انتظار را كمتر از دريافت وام ايجاب نمايد، هي

 ميزان دريافتي حقوق وام گيرنده و ضامن بايد بيشتر از مبلغ قسط هر وام باشد. )در زمان پرداخت وام(: 8تبصره

 شود. : كارمزد دريافتي صرف خدمات جنبي صندوق خواهد شد و مسترد نمي9تبصره



 زد از مبلغ وام كسر خواهد شد.: مبلغ كارم10تبصره

بيني نشده كه  اعضايي كه از مرخصي بدون حقوق استفاده خواهند كرد و ساير موارد پيش : بازنشستگان11تبصره

حق عضويت و اقساط را به حساب واريز و فيش را  شود موظفند در مدت مذكور موجب قطع ارتباط فرد با سازمان مي

 به صندوق تحويل نمايند.

 تومان جريمه ديركرد منظور خواهد شد. 1000: بابت تأخير در بازپرداخت با نظر هيئت مديره روزانه 12تبصره

 

 فصل هفتم

 مدارك مورد نياز جهت دريافت وام عادي: )18ماده

 فرم درخواست وام تكميل شده -الف

 ارائه فيش حقوقي وام گيرنده و ضامن -ب

 ور در دانشكده:: در مورد كاركنان رسمي و پيماني مأم1تبصره

 الف: يك برگ چك وام گيرنده )بدون تاريخ( كه ضامن پشت آن را امضا نمايد. 

 ب  :تكميل فرم تعهد باز پرداخت وام توسط حسابداري محل پرداخت كننده حقوق..

 

 : در مورد كاركنان بازنشسته:2تبصره

 است.معرفي دو نفر ضامن از كاركنان رسمي يا پيماني دانشكده الزامي  -الف

اعضايي كه در حال بازپرداخت تسهيلات، بازنشسته شود شامل شرايط همكاران بازنشسته شده و بايستي يك نفر به  -ب

 عنوان ضامن دوم معرفي نمايند.

درمجمع عمومي كاركنان دانشكده پزشكي دانشگاه  23/3/91تبصره در مورخ 33ماده و 18فصل و  7نامه در  اين اساس

با مشاركت همكاران عضو مورد تجديد نظر قرار گرفت. .1399/ 16/12ه و در تاريخ ه تصويب رسيدعلوم پزشكي تهران ب  


